
長期インターンシップ概要

１．目的
企業等の協力を得て共同研究等を通じた長期（３．５ヶ月程度）のインターンシップの実施による人材育成を推進する。
これにより、企業等における研究で何らかの成功体験を積むことで、自らの能力を発揮する場が大学・ （独）研究機関以外にもあること

を知り、ポスドクが社会で必要とされていることを認識する。

２．対象
ポストドクター

３．ポストドクターの採用

本学内外から公募する。応募要件は、インターンシップ修了後、企業等への就職を希望する者である。採用された者は本学で研究員
として雇用する。

４．採用計画と実績

年度 計画 実績 インターンシップ先（インターンシップ期間） インターンシップ修了後の進路

Ｈ２４ ２名 １名 日本植物防疫協会 （2013.1.1-2013.3.31） 左記インターンシップ先に就職

Ｈ２５ ２名 １名 協友アグリ(株) (2013.4.15-2013.7.31) 左記インターンシップ先に就職

Ｈ２６ ２名 ２名 サントリーグローバルイノベーションセンター(株) (2014.6.9-

2014.10.31)

（独）国立科学博物館（非常勤）を経て、

（独）農業・食品産業技術総合研究機構

に就職

デクセリアルズ㈱ (2015.3.1-2015.6.30) 左記インターンシップ先に就職

Ｈ２７ ２名 ２名 (株)アグリクリニック研究所（2015.6.16－2015.10.15) 左記インターンシップ先で契約研究員と

して勤務継続。就活中

(株)JTB総合研究所(2015.12.7-2016.3.31) (株)流通研究所に就職

Ｈ２８ ３名 １名 (株)理研グリーン(2016.4.1-2016.9.30) 左記インターンシップ先に就職
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５．長期インターンシップのステップ

大学による雇用（３．５ケ月程度）
＜大学からポスドクに給与を支払います＞

(1)大学で書
類審査/面接。

内々定

(3)ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ候
補先で面接。

内定

(4) 3大学採用
委員会で審査。

決定

(2)ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ候補
先を見つける。
(ﾎﾟｽﾄﾞｸ/指導教員)
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雇用(採用)前のステップ

雇用(採用)後のステップ

(5)インターンシップ


