
活動項目 
大項目 小項目 概要 頻度等 
講義、交流
会等 

①リーダー養成講座 横浜国立大学で実施される本講座に協力する。 ６日コース／年。 
②ドクター交流会 ＜横浜国立大学個別活動＞ 

ポスドクおよび企業によるプレゼン、相互交流、マッチング。
本学は本交流会に協力する。 

年１回 

③ドクター就職セミナー ＜横浜国立大学個別活動＞ 
神奈川県内機関の協力を得て、ポスドクと博士課程学生
を対象に実施する。AM講演会とPM面談。 
本学は本セミナーに協力する。 

年１回 

④グローバル・キャリア開
発研修   ＜PD対象＞ 

米国において、ドクターを活用してイノベーションをはたし
ている企業等へのヒアリングを行う。 

年１~２回 

⑤キャリアセミナー ＜本学個別活動＞ ＜③の本学版＞ 
企業等の協力を得て、ポスドクと博士後期課程学生を対
象に、セミナーを開催する。 

年１回。 
於宇都宮 

長期インター
ンシップ 

⑥長期インターンシップ 
         ＜PD対象＞ 

４ヶ月程度の実践インターシップを行う。 ４ヶ月程度  

意識啓発 
 
 

⑦－１ ポスドク台帳作成 
        ＜PD対象＞ 
⑦－２ キャリアアドバイ
ザー制度の活用 

ポスドク台帳は、ポスドクの実態把握のため、３大学共通
様式で作成する。また、キャリアアドバイザー制度の活用
を推進する。 

⑧企業技術者が大学で
キャリア指導 

企業等の技術者に、企業等における研究開発に必要な
能力をポスドク、博士課程学生に伝承していただく。 

年１０回程度。 
於宇都宮 

⑨合同シンポジウム ３大学合同の本シンポジウムを企画・運営するとともに、
本学からも積極的に参加するようにする。 

年１回 

⑩ワークショップ ＜本学個別活動＞ ＜⑨の本学版＞ 
啓発活動の一環として、本事業の目的・意義等を理解・共
有するため、ポスドクによるインターンシップ報告、学外講
師による講演等を行う。 

年１回。 
於宇都宮 
 

⑪３大学のポスドク合同
合宿研修   ＜PD対象＞ 

経験豊かな講師との語らいを通してポストドクターの意識
向上につなげる。 

年１回。１泊２日。 
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