
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
「ポストドクター・キャリア開発事業」 

～宇都宮大学での実施～ 

  
博士号取得後１０年以内のポストドクターや博士課程（後期）学生を、産業界など
の実社会の多様なニーズを踏まえた発想や国際的な幅広い視野などを身に付け
た人材として養成し、大学教員以外・（独）研究機関研究者以外の多様なキャリア
パスを確保するのを支援します 

目的 

企業等の皆様へ 

 
□ ポストドクター（ポスドク）の長期インターンシップの受け入れをお願いします。 
□ 高度な専門性を持つポスドクを職務に従事させることができます。 
□ 長期インターンシップ中の雇用経費は本学が負担します。 
□ この事業は、文部科学省からJSTが受託して実施しているもので、本学が横浜国 
  立大学、 横浜市立大学とともに選定され、３校で協力して推進しています。 
□事業期間は平成２４～２８年度の５年間です。 

概要 

活動（長期インターンシップが中核活動です） 

大項目 小項目 

講義、交流会等 ①リーダー養成講座、   ②ドクター交流会、 
③ドクター就職セミナー、  ④グローバル・キャリア開発
研修＜PD対象＞、      ⑤キャリアセミナー 

長期インターンシッ
プ ＜PD対象＞ 

⑥長期インターンシップ 
  ・４ヶ月程度の実践インターンシップを行う。 
  ・本学内外から公募する。 
  ・応募要件は、インターンシップ終了後、企業等への 
   就職を希望する者である。 
   インターンシップに採用された者は、インターンシッ 
   プ中は、本学で雇用する。 
  ・インターンシップ終了後、双方合意すればインター 
   ンシップ先に就職できる。 

意識啓発 ⑦ポスドク台帳作成＜PD対象＞、キャリアアドバイザー
制度の活用、⑧企業技術者が大学でキャリア指導、 
⑨合同シンポジウム、⑩ワークショップ、 
⑪３大学のポスドク合同合宿研修＜PD対象＞ 
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